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Zintegrowany System Kwalifikacji
Polska Rama Kwalifikacji (PRK) to nowoczesny, zbiezny z Europejska Rama Kwalifikacji
(ERK), sposoéb okreslania, porzadkowania oraz opisywania kwalifikacji, obejmujacy zaré6wno
efekty ksztalcenia uzyskane w procesie edukacji formalnej (szkoty, uczelnie) oraz
pozaformalnej - osigganej poza systemem szkolnictwa ogdlnego, zawodowego czy wyzszego
(np. kursy kwalifikacyjne, jezykowe, specjalistyczne — certyfikowane) ), a takze efekty uczenia
si¢ realizowane w ramach edukacji nieformalnej (np. doswiadczenie i praktyka zawodowa,
staze, praktyki studenckie, uczenie si¢ samodzielne). Polska Rama Kwalifikacji stanowi
integralng czg$¢ Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), w ktorym obowiazujg jednolite,
okreSlone i spojne standardy opisywania kwalifikacji oraz procedury przypisywania
odpowiedniego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji. Efekty uczenia si¢ objcte
Polska Ramg Kwalifikacji oraz ramami wszystkich krajow korzystajacych z tych zalozen sa
zbiezne z Europejska Ramg Kwalifikacji i odpowiadaja jej poszczegdlnym poziomom.

Polska Rama Kwalifikacji sluzy zatem Kklasyfikowaniu kwalifikacji opisanych
i wlaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wedlug poszczegolnych jej
poziomow.

Podstawowym zadaniem funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
i Polskiej Ramy Kwalifikacji jest takze stworzenie mozliwosci - za posrednictwem
odpowiednich pozioméw Europejskiej Ramy Kwalifikacji, porownywania kwalifikacji
nadawanych w jednym z krajow UE, poprzez odniesienie ich do adekwatnego poziomu
kwalifikacji nadawanego w innym systemie edukacyjnym.

Cel Polskiej Ramy Kwalifikacji:

e umozliwienie porownywania kwalifikacji uzyskanych w r6znych systemach
edukacyjnych

poprawa jakosci ksztatcenia

zwigkszenie autonomii uczelni w projektowaniu programéw studiow
miedzyobszarowos¢ programow ksztatcenia

dostosowanie kwalifikacji absolwentow do zapotrzebowania rynku pracy
mozliwos$¢ walidacji efektow uczenia si¢ niezaleznie od formy ksztatcenia
uznawalno$¢ miedzynarodowa §wiadectw i dyplomow

Struktura Polskiej Ramy Kwalifikacji

e Polska Rama Kwalifikacji posiada 8 pozioméw, z ktorych kazdy przedstawia ogdlne
wymagania, jakie nalezy spetnic, by uzyskac kwalifikacj¢ na danym poziomie. Poziomy



6-8 odnosza si¢ bezposrednio do kwalifikacji nadawanych w systemie szkolnictwa
WYZSZ€go, przy czym:

» Poziom 6 przypisuyje si¢ kwalifikacjom pelnym nadawanym po ukonczeniu
studiow I-go stopnia (licencjackich) oraz studidw inzynierskich

» Poziom 7 przypisuje si¢ kwalifikacjom pelnym nadawanym po ukonczeniu
studiow II-go stopnia (magisterskich)

» Poziom 8 przypisuje si¢ kwalifikacjom pelnym nadawanym po ukonczeniu
studiow III-go stopnia (doktoranckich)

» Poziom 6 lub 7 — przypisuje si¢ kwalifikacjom czgstkowym nadawanym po
ukonczeniu studiow podyplomowych.

Poszczegolne poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji opisywane sa w trzech zakresach:

» Wiedza — co kto$ powinien zna¢ i rozumieé

» Umiejetnosci — co kto$ powinien potrafic

» Kompetencje spoteczne — do czego ktos jest gotow.

Kazdy poziom PRK posiada odpowiadajace mu charakterystyki pierwszego i drugiego
stopnia odnoszace si¢ do okreslonej dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowej,
za pomocg ktorych opisuje si¢ kwalifikacje uzyskane przez absolwentow
poszczegdlnych poziomow. Charakterystyki te przedstawiajg progresywne zmiany
zaawansowania w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
zachodzace wraz ze zdobywaniem kwalifikacji na poszczegdInych poziomach edukacji
wyzszej — studiow pierwszego stopnia (poziom 6), studiow drugiego stopnia (poziom
7) i studiow doktoranckich (poziom 8). Roznice miedzy poziomami dotyczg zakresu i
glebi rozumienia, sprawnosci w zakresie wykorzystywania, przekazywania i oceniania
wiedzy oraz gotowosci do poglebionej analizy i krytycznej oceny posiadanej wiedzy.
Charakterystyki efektow uczenia si¢ w ramach szkolnictwa wyzszego:

» Charakterystyki uniwersalne (pierwszego stopnia) — ogolny opis wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na danym poziomie

» Charakterystyki drugiego stopnia — rozwinigcie opisow zawartych w
charakterystykach uniwersalnych

» Charakterystyki drugiego stopnia dla poszczegdInych obszarow ksztalcenia
w ramach szkolnictwa wyzszego, odpowiednie dla profili — ogélnoakademickiego
lub praktycznego.

» Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego — istotne z punktu widzenia charakteru rol
zawodowych, nadawane przez komisje egzaminacyjne, zwigzki branzowe itp.

W ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zgodnie z Polska Rama Kwalifikacji
istniejg takze wybrane Sektorowe Ramy Kwalifikacji, czyli zestawy charakterystyk
szczegolowo opisujace efekty ksztatlcenia wymagane na potrzeby konkretnej branzy.

Wiasciwosci Polskiej Ramy Kwalifikacji

Opis charakterystyk poszczeg6lnych poziomoéw PRK jest bardzo ogdlny tak, by mogly
one stanowi¢ wspolny punk odniesienia dla efektow uczenia si¢ na danym poziomie,
niezaleznie od dziedziny nauki i dzialalnosci zawodowe;.

Zapisy odnoszace si¢ do opisu poszczegoInych poziomoéw majg charakter progresywny
— od najprostszych (poziom 1), do najbardziej ztozonych (poziom 8).

Charakterystyki pozioméw PRK stuzg okreslaniu poziomu PRK do kwalifikacji oraz
formulowaniu efektow uczenia si¢ wymaganych dla uzyskania kwalifikacji na danym
poziomie.



Okreslenie poziomu kwalifikacji nast¢gpuje na podstawie poréwnania efektoéw uczenia
sic wymaganych dla kwalifikacji (kazdego oddzielnie), zgodnie z opisem
charakterystyk danego poziomu PRK.
Odniesienie poszczegolnych efektow uczenia si¢ do charakterystyk PRK nalezy
rozpatrywa¢ w kontek$cie wszystkich charakterystyk ujetych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji:

» Charakterystyk uniwersalnych

» Charakterystyk drugiego stopnia o charakterze ogélnym

» Charakterystyk drugiego stopnia w odniesieniu do obszar6w i dziedzin nauki

» Charakterystyk drugiego stopnia typowych dla wybranego ksztalcenia
zawodowego.
W przypadku istnienia sektorowej ramy kwalifikacji, przy odniesieniu efektow uczenia
si¢, nalezy skorzystac z jej zapisow.

Zapewnienie jakosci kwalifikacji opisanych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Zapewnieniu jako$ci kwalifikacji shuza:
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Standaryzacja opisu kwalifikacji — kwalifikacje sa opisywane jako wykaz
odpowiednich kompetencji niezbednych do uzyskania danej kwalifikacji w
odniesieniu do zapotrzebowania rynku pracy i wymagan $rodowisk branzowych.
Poszczegolne kwalifikacje sg opisywane w jezyku efektow uczenia si¢ przez
specjalistow danej dziedziny naukowej i specjalistow posiadajacych doswiadczenie
praktyczne.

Kwalifikacje podlegaja stalej walidacji przez wewngtrzne i zewnetrzne instytucje
oceniajace, w kontekscie do ich przydatnosci na rynku pracy.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (DZ.U> z 2016r.,
poz. 64).

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 kwietnia 2016r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy
1-8.

Rozporzadzenie MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8.
Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik Uzytkownika, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa
2016r.
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